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Agenda na dzisiaj

01/

02/

03/

04/

05/

Skąd kultura UG ?

Jak definiujemy naszą kulturę ?

Kultura to praktyki.

Jak może działać kultura w kryzysie ?

Kultura jest ważna w każdej relacji biznesowej.
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> Dawno, dawno temu …

unitygroup.com
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> W drodze . Do turkusu

Różne kolory organizacji  

▪ Turkus - nowa kultura pracy, filozofia a nie metoda

▪ Kierunek dla nas, nie cel do osiągnięcia w konkretnej 
dacie

▪ Sukces zapewnia faktyczne przekazanie
i przyjęcie odpowiedzialności

▪ Realizowana dzięki inicjatywie oddolnej

RED AMBER ORANGE GREEN TEAL
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> Kultura organizacyjna . Góra lodowa
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> Co robimy . Nasza misja

Rozumiemy świat nowych 
technologii i wprowadzamy 
tam klientów.

unitygroup.com
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> Dokąd zmierzamy . Nasza wizja

unitygroup.com

Dostarczamy produkty, systemy i rozwiązania 

wykorzystujące najnowsze technologie.

Umożliwiamy rozwój biznesów przez 

dostarczanie wiedzy i narzędzi 

z zakresu Commerce Transformation.

Setki milionów ludzi na świecie korzysta 

z naszych rozwiązań.
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01 Jesteśmy kompetentni

w naszych działaniach. 02 Odważnie podejmujemy

wyzwania w codziennej 

pracy.

03 To co robimy rozwija nas

i nasze otoczenie. 04 Jesteśmy otwarci

na nowe pomysły.

05 Działamy 

odpowiedzialnie.

Jesteśmy dumni

z efektów naszej pracy.

06 Bezpośrednio wyrażamy 

swoje zdanie,

nie zapominając 

o szacunku dla innych.

07 Dzięki współpracy

znajdujemy

lepsze rozwiązania.

unitygroup.com

> Jak postępujemy .
Nasze wartości



unitygroup.com

> Kultura organizacyjna. Deklaracja

Decyzje są podejmowane w oparciu
o cele strategiczne firmy, misję i wizję.

Promująca odpowiedzialność (oddaną i przyjętą) 
i współpracę jako wartości, delegująca uprawnienia 
do zespołów, z płaską strukturą organizacyjną, gdzie 
rola jest ważniejsza od stanowiska i pozycji 
w hierarchii.

Kultura organizacyjna nastawiona na samodzielność 
i zwinność pracowników i zespołów. 
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> Kultura to praktyki . Co już mamy ?

unitygroup.com

▪ Realne wartości – nie jako puste hasło na gadżetach

▪ Zaufanie w DNA firmy

▪ Demokracja partnerska

▪ Zwinność organizacyjna i projektowa

▪ Koncentracja na eliminowaniu przeszkód

▪ Feedback zamiast systemu ocen pracowniczych

▪ Płaskie wynagrodzenia

▪ Bezpośredni wpływ – decydenci są zawsze blisko

▪ Zwiększanie dostępu do informacji – postępująca transparencja

▪ Budżet nawigacyjny

▪ Zaangażowanie zespołów w kluczowe decyzje: rekrutacja, technologia

▪ Samoorganizujące się zespoły

▪ Sieciowa struktura organizacyjna
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> Spłaszczanie struktury w stronę inteligentnych struktur sieciowych
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> 24 lata na rynku . 500+ Dostarczonych projektów . 300 osób w zespole

Zapytaj naszych klientów jak jest

<…>
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90% Klientów nas poleca

Unity Group wśród 7% najlepszych Butików Technologicznych 
w badaniu Digital Knights”

Malwina Krupa
Project Manager
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> Corporate rebels bucket list . Challenge Accepted
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Bucket List | Corporate Rebels (corporate-rebels.com)

https://corporate-rebels.com/bucketlist/
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> Kierunek inspiracji .

unitygroup.com
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Dziękuję za uwagę!grzegorz.kuczynski@unitygroup.com

+48 501 146 994

Grzegorz Kuczyński | LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/grzegorz-kuczynski/

