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Aktywa pod zarzadzaniem

Udziat odpowiedzialnych inwestycji w globalnych aktywach

é

Morningstar prognozuje, iz do 2025 roku 1/3 aktywdw globalnie bedzie integrowata czynniki ESG w swoim procesie
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Odpowiedzialne inwestowanie tgczy w
sobie cele

Zrownowazony rozwoj oraz zysk

2

KEEP KEEP
CALM CALM
LOVE MAKE MORE

GREEN MONEY$$$$$$
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Co oznacza odpowiedzialne inwestowanie
4 filary

ANALIZA ESG

UNIKATOWE
ZARZADZANIE
RYZYKIEM
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Wyniki §iosowanla NNIP w 2020 roku

Aktywum a

Gtosowanie za lub przeciw propozycjom zarzadu

“ Total: 15,493
# With management: 12,985

B Against management: 2,246
B Abstain/other: 262

Gtosowanie za lub przeciw propozycjom dotyczacym
wynagrodzenia

‘ Total: 4,071

® With management: 2,429
B Against management: 1,556
B Abstain/other: 86

cjonariuszy podstawg odpowiedzialnego inwestowania

Gtosowanie za lub przeciw propozycjom zarzadu
dotyczacych kwestii ESG
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30% Club

GROWTH THROUGH DIVERSITY
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Dziatania inwestorow
Instytucjonalnych na
rzecz roznorodnosci
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przedstawienie dziatan 30% Club Poland Investor
Group oraz wynikow badania ankietowego
Roznorodnos¢ w radach nadzorczych 2021

Joanna Atasa, starszy analityk NN IP TFI,
Wspotzatozycielka 30% Club Poland




Pare stow o badaniu...

W badaniu, przeprowadzonym we wrzesniu 2021 roku za
pomocg anonimowej ankiety online, wzieto udziat 48
przedstawicieli i przedstawicielek inwestorow
instytucjonalnych w Polsce. Kazdy z respondentow ma wiecej
niz 5 lat doswiadczenia w pracy na rynku kapitatowym

23%

10%

Ktorg grupe Pan/Pani reprezentuje? (pytanie jednokrotnego wyboru)

4%

‘ 1 e TF 30
2 e PTE 11

3 e FIZ/ Autorski FIZ 5

4 e Zarzgdzanie aktywami 2

63% 5 ° Inna 0

Odpowiedzi 48

Prosze wskaza¢ swojg ptec? (pytanie jednokrotnego wyboru)

1 e Kobieta 6

2 o Mezczyzna 37

3 e Nie chce ujawnia¢ 5

Odpowiedzi 48



Powody braku lub
rzadkiego nominowania
kobiet

Przeprowadzone badanie pokazuje, iz inwestorzy
instytucjonalni rzadko nominujg kobiety na niezaleznych
cztonkow rad nadzorczych.

Za kluczowe powody wskazujg: 1) niewystarczajgcg liczbe
kobiet we wtasnych bazach kandydatow oraz 2) mnie;
aktywny sposob promocji swoich kandydatur przez kobiety

Co w Pana/Pani opinii jest najczestszym powodem braku lub rzadkiego
nominowania kobiet jako kandydatow na cztonkdéw rady nadzorczej w Pana/Pani
organizacji? (pytanie wielokrotnego wyboru)

Kobiety sg mniej aktywne w promowaniu swoich kandydatur niz
mezczyzni lub nie zabiegajg o to w sposéb wystarczajacy
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W procesie nominacji korzystamy z wtasnej bazy kandydatow, w ktérej sg
11 kobiety spetniajgce nasze kryteria, jednak jest ich za mato i zasiadajq juz
w radach innych spotek portfelowych

Inne (prosze podac jakie?)

Nie znam kobiet, ktére posiadatyby odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie i kwalifikacje

ol

W procesie nominacji korzystamy z wtasnej bazy kandydatow, w ktérej nie ma kobiet spetniajacych nasze kryteria

5 Nie znam kobiet, ktére posiadatyby odpowiednie referencje

2 Kobiety, ktérym proponujemy kandydowanie, odmawiajg

W procesie nominacji korzystamy z ustug zewnetrznego podmiotu, ktory przedstawia nam kandydatury, wsrdd ktorych nie ma kobiet

H

W gronie decydentow w mojej organizaciji istniejg obawy, czy kobieta podota obowigzkom i presji zwigzanej z byciem cztonkiem rady nadzorczej

suma = 51 odpowiedzi

Wsréd ,innych” powodéw wymieniono: nie sugerujemy sie w wyborze do rad ani innych aktywnosci ptcig kandydatow, wytacznie kompetencjami; nie
nominujemy nowych cztonkdw; nie nominujemy cztonkéw; historycznie liczba kobiet w organach spotek byta niska, nie ma wigc wielu naturalnych
kandydatek; nie posiadamy udziatow w spotkach, ktére pozwalatyby na wptyw na sktad w RN; nie nominujemy do rad nadzorczych; nominujac cztonkow rady
nadzorczej nie kierujemy sie picig kandydata/tki; nie mam zdania



IstotnoSC zroznicowania
zarzadu | rady nadzorczej
oraz kwestil ESG

w decyzjach inwestorow

48%

Czy wybierajgc spofki do portfela w ramach kryteriow inwestycyjnych

w Pani/Pana organizacji bierze sie pod uwage stopien zréznicowania zarzgdu
i rady nadzorczej (kompetencje, doswiadczenie, wiek, pte¢ etc.)? (pytanie
jednokrotnego wyboru)

2%

1 e Tak 24

2 o Nie 23

3 e Nie wiem 1
50% Odpowiedzi 48

Czy wybierajagc spoétki do portfela w ramach kryteriow inwestycyjnych (w tym
kryteriow ESG) w Pani/Pana organizacji bierze sie pod uwage stopien
zréznicowania zarzgdu i rady nadzorczej ze wzgledu na pte¢ (ang. board gender
diversity)? (pytanie jednokrotnego wyboru)

4%
1 o Tak 16
33% 2 o Nie 30
3 o Nie wiem 2
63% Odpowiedzi 48




Czy Pani/Pana organizacja ma polityke gtosowania na walnych zgromadzeniach
w odniesieniu do ptci kandydatow na cztonkéw rady nadzorczej? (pytanie

jednokrotnego wyboru)
17% 8% 1 e Tak, dysponujemy formalng 4
"/ politykg gtosowania w tym
10% zakresie
‘ 2 e Nie mamy formalnej polityki, 5
natomiast istniejg wytyczne
nieformalne
7 = ] . 3 e Nie 31
Zroznicowanie wzgledem o Mo ;
. . . 65% Odpowiedzi 48
ptci a proces nominacj o
ka N dyd at(’)W Nna CZ*O N kO’W E Czy kwestie zréznicowania rad nadzorczych pod wzgledem pici sg lub byty
e w Pani/Pana organizacji przedmiotem dyskusji dotyczgcych procesu nominacji
rad n ad Z O rczyC h . kandydatow na cztonkdéw rad nadzorczych? (pytanie jednokrotnego wyboru)

Kwestie zroznicowania rad nadzorczych pod wzgledem ptci
najczesciej nie sg takze przedmiotem dyskusji na etapie

1 e Tak 15
inaciji . kow rad nadzorczych

procesu nominacji kandydatéw na czton y 31% 5 e Nie o6

3 e Niewiem 7

Odpowiedzi 48




Wyniki przeprowadzonego badania identyfikujg potencjat jak |
sposob zmiany status quo

) o o o g 7 [ ]
o Jak Pani/Pana zdaniem wprowadzenie zapisu w Dobrych Praktykach Spotek 5
+ Notowanych na GPW 2021 (DPSN2021) o 30% niedoreprezentowanej ptci s Czy nominujgc kandydata/tke na cztonka rady nadzorczej bierze Pani/Pan pod
¢ w odniesieniu do zarzaddw i rad nadzorczych wptynie na ksztattowanie si¢ * uwage, jak jegoljej potencjalny wybdér na to stanowisko mégtby wptywac na
o struktury wtadz spotek ze wzgledu na pte¢? (pytanie jednokrotnego wyboru) e proporcje w zakresie struktury ptci w radzie? (pytanie jednokrotnego wyboru)
[ ] [ ]
[ ] [ ]
17%
25%
39%
54%
19%
2% 44%
1 e Przyczyni sie do wzrostu udziatu kobiet we wtadzach spoétek gietdowych 26 1 e Tak 8
2 * Przyczyni sie do spadku udziatu kobiet we wtadzach spétek gietdowych 1 2 e Do tej pory nie bratem/tam tego pod uwage, ale zachodzgce w otoczeniu rynkowym 21
. o _ . . zmiany moga sktoni¢ mnie do wziecia tego aspektu pod uwage

3 * Nie bedzie mie¢ wptywu na udziat kobiet we wtadzach spoétek gietdowych 9

3 e Nie i nie zamierzam w przysziosci bra¢ tego kryterium pod uwage 19
4 ¢ Nie mam zdania 12

Odpowiedzi 48

Odpowiedzi 48
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Dotfacz
do nas!

Wszystkich zainteresowanych przystgpieniem
do 30% Club Poland prosimy o kontakt pod:
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