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Kultura organizacji, czyli co?

Miękkie działania z twardymi
konsekwencjami.

"Cultures and organizations, software of the mind"
Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede, Michael Minkov



Let's build trust together www.olgapetelczyc.pl



Let's build trust together www.olgapetelczyc.pl

Institutional Investors Are Pressuring Boards To Focus On
Whistleblower Protections. Could That Spur Change At
Google? (forbes.com)

Dodaj trochę treściAlphabet shareholder pushes Google for better
whistleblower protections - The Verge

https://www.forbes.com/sites/davidjeans/2021/05/05/google-alphabet-blackrock-whistleblower-proxy/?sh=5fdcc4592e9f
https://www.theverge.com/2021/4/6/22370177/google-whistleblower-protections-trillium-asset-management
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"Naturalnie spodziewasz się, że kierownictwo nie będzie wspierać
ochrony sygnalistów, ponieważ nie leży to w ich wąskim interesie
osobistym. Osoby zgłaszające przypadki naruszenia zawsze są
kłopotliwe dla kierownictwa i zawsze stanowią dla inwestorów sposób
na ochronę długoterminowej wartości firmy "

Jonas Kron, chief advocacy officer at Trillium

źródło: https://www.theverge.com/2021/4/6/22370177/google-whistleblower-
protections-trillium-asset-management
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Strażnicy demokracji, 
Nowa perspektywa ochrony sygnalistów, 
Marcin Waszak, www.batory.org.pl
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„Kultura każdej organizacji jest kreowana przez najgorsze
zachowanie jakie lider jest w stanie zaakceptować”

Todd Whitaker



Let's build trust together www.olgapetelczyc.pl

https://ahaslides.com/AUDITTALKSi

Co mogłoby Cię zmotywować do zgłoszenia nadużycia?
Czy poparłabyś/poparłbyś osobę, która zgłosiła przełożonemu, 

że członek zespołu popełnił nadużycie?
Czy uważasz, że sygnaliści powinni...
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Źródło: Eurobarometr, Korupcja 2020
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"vPełne omówienie badań w: G. Makowski, M. Waszak, Gnębieni, podziwiani i... zasługujący na ochronę. Polacy o sygnalistach, Warszawa 2019, http://www.sygnalista.pl/wp-

content/ uploads/2019/06/Internet_Raport_sygnalisci_12-06.pdf [dostęp: 24 lutego 2020].
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Audyt dojrzałości kultury etycznej w organizacji



Organizacje, które traktują kulturę jako integralną
część swojej strategii...

Przychody rosną 4 razy szybciej
Wartość rynkowa rosła 12 razy szybciej
Zyski był 7 razy wyższy
Podwojone zostały wskaźniki satysfakcji klienta
Obniżył się wskaźnik fluktuacji kadr
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Moi zdaniem:

Ciągły rozwój kultury etycznej to nie utopia, ale
działania przynoszące realne korzyści dla
organizacji.

Bądźmy częścią tej kulturowej rewolucji!
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E-learning: 
Etyka dla audytora, 2 CPE
20% rabatu z kuponem:

"IIA" do 31.05.21
3 m-c na ukończenie

szkolenia

www.olgapetelczyc.pl

Szkolenia on-line
Pisanie raportów  z audytu

17.06.21
 

Raportowanie 
niefinansowe dla audytora

10.06.21
 

Lipiec miesiącem edukacji

Kompleksowe projekty
Audyt i doradztwo dot.

kultury organizacji,
przygotowania systemów

dla sygnalistów oraz
szkolenia zamknięte

 



#Audittalks przy kawie
Dziękujemy 
i zapraszam 

do współpracy!
 

olga@olgapetelczyc.pl
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